Saint Gaspar College
., Misioneros de la Preciosa Sangre

o b
[
b Formando Personas Integras

PROTOCOLO FRENTE AL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRANS 2025

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el educador”,
“el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero” y sus respectivos plurales (asi
como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y
mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cdmo aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras
similares, y ese tipo de fdrmulas supone una saturacién grafica que puede dificultar la

comprension de la lectura.

I.- DISPOSICIONES GENERALES.

El presente documento nace como respuesta a la Resolucion Exenta N2812 de la
Superintendencia de Educacidn, de fecha 21 de diciembre de 2021, y que sustituye al ordinario N2
768 de esta misma institucién con fecha 27 de abril del afio 2017 cuya materia es garantizar el
derecho a la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el dmbito educacional, que entre
otras cosas, mandata a los sostenedores y funcionarios de los Colegios a: “tomar las medidas
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las
nifias, nifios y estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio” abuso fisico o mental, trato
negligente, vulneracién de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro perjuicio del que
pudieren ser objeto, asi mismo facilitar procesos de inclusion, proteccién, sensibilizacién,
acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado, velando siempre
por el resguardo de su integridad psicolégica y fisica, y dirigiendo todas las acciones necesarias que
permitan prevenir y erradicar cualquier tipo de discriminacién en el ambito educativo”.

1.1 OBIETIVO

Por consiguiente, el presente protocolo tiene por objetivo entregar a la Comunidad del Saint Gaspar
College lineamientos y orientaciones relativo al procedimiento y, a la adecuada atencidn integral
educativa de los alumnos, mediante una serie de medidas que buscan apoyar su proceso de
reconocimiento de identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su personalidad.

1.2 ALCANCE

El presente documento es de aplicacion general para todos los integrantes de nuestra comunidad
educativa escolar del Saint Gaspar College.

1.3 DIFUSION
Este documento serd sociabilizado a través de la pagina web del colegio.

Junto con ello se dara a conocer a los apoderados en reuniones de curso u otros espacios por parte
del profesor jefe; a los estudiantes en clases de orientacidn; a los docentes, educadoras de parvulos



y equipo directivo en reunidn de ciclo y en las actividades de capacitacién que se establezcan para
el conocimiento de los protocolos del colegio.

Il.- MARCO NORMATIVO NACIONAL.

27/09/1990. Decreto N2830: Del Ministerio de Relaciones exteriores, que promulga la
Convencién sobre Derechos del Nifio.

02/07/2010. Ley N° 20.370: Constituye el principal cuerpo legal regulatorio de todo el
sistema educativo. En su Articulo N° 2 establece que la educacion “tiene como finalidad
alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en
el respeto y la valoraciéon de los derechos humanos y de las libertades fundamentales (...
para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa
en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

27/08/2011. Ley N220.529: Sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

17/09/2011. Ley N°20536: Sobre Violencia Escolar.

28/03/2016. Ley N2 20.911: Creacion del Plan de Formacién Ciudadana para los
Establecimientos Educacionales Reconocidos por el Estado. Dentro de sus objetivos estd el
de “promover el conocimiento, comprensidon y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del
nifio.”

25/04/2019. Ley N° 20.845: De Inclusién Escolar. Obliga a los establecimientos
educacionales a velar por la plena inclusién en el sistema educacional de todas y todos.
07/05/2022. Ley N2 20.609: Establece medidas Contra la Discriminaciéon: Tiene como
objetivo instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el imperio
del derecho, toda vez que se cometa un acto de discriminacién arbitraria, definida en el
Articulo N°26. De esta forma, introduce categorias sospechosas de discriminacion como la
orientacién sexual, identidad de género y la socioecondmica, favorece la protecciéon de las
minorias.

21/12/2021. Resolucién Exenta n°0812 de la Superintendencia de Educacién: Sustituye
ordinario N°0768, del 27 de abril de 2017, y establece nueva circular que garantiza el
derecho a la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el ambito educacional.
28/12/2022. Ley N°21.120: Reconoce y da Proteccion al Derecho a la Identidad de Género.
El objeto de esta ley es regular los procedimientos para acceder a la rectificacion de la
partida de nacimiento de una persona en lo relativo a su sexo y nombre, ante el drgano
administrativo o judicial respectivo, cuando dicha partida no se corresponda o no sea
congruente con su identidad de género.

lll.- CONCEPTOS Y DEFINICIONES.

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han considerado las

definiciones sefialadas por la ley N2 21.120, que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad
de género, asi como las oficialmente adoptadas por el Ministerio de Chile y las contenidas en el
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Ord.812-2021 de la Superintendencia de Educacion y las definidas en el documento nuevas
“Orientaciones para una Educacion Inclusiva”: ¢ Cuales son los conceptos que nos permiten conocer,
comprender y dialogar respetando y valorando al estudiantado LGBTIQA+? (Ministerio de Educacién

Gobierno de chile 2021), como las siguientes:

CONCEPTO

DEFINICION

CISGENERO

Personas cuya identidad de género coincide con el sexo y género asignado al
nacer.

DISFORIA DE GENERO

Definido en el DSM 5 como un profundo malestar emocional y social
derivados de la incongruencia entre la identidad de género y el sexo asignado
al nacer. No todas las personas trans y de género no conforme presentaran
disforia de género en algin momento de sus vidas, y lo que ayudara a una
persona a aliviar la disforia de género puede ser muy diferente de lo que
necesita otra, pudiendo en algunos casos optar por intervenciones médicas
(modificaciones corporales, quirdrgicas) mientras que otras optaran por

modificaciones sociales, de apariencia, etc. (Guia de consulta de los criterios diagnésticos
del DSM-5. 2014)

EXPRESION DE GENERO

Manifestacidn externa del género de la persona, la cual puede incluir modos
de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e
interaccidn social, entre otros aspectos (Ord. 812-2021)

GENERO

Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en
particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas. (Ord. 812-2021)

GENERO NO CONFORME

Refiere a personas que no se identifican con las definiciones binarias de
hombre o mujer, asi como las personas cuya expresion de género puede
diferir de las normas estandar de género.

IDENTIDAD DE GENERO

Conviccidén personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se
percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre
verificados en el acta de inscripcién de nacimiento. (Ord. 812-2021)

INTERSEX

Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales, incluidas genitales,
génadas y patrones cromosdmicos, que varian respecto del estandar
fisioldgico de hombres y mujeres culturalmente vigente.

ORIENTACION SEXUAL

Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccidn
emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género
diferente al suyo, de su mismo género, o de mas de un género; asi como a la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

SEXO Conjunto de caracteristicas bioldgicas y anatomicas que definen a las
personas como hombre o mujer al momento de nacer.
SEXUALIDAD La Organizaciéon Mundial de la Salud define la sexualidad como un aspecto

fundamental de la condicién humana, presente a lo largo de la vida y abarca
el sexo, las identidades y los papeles de género, la orientacién sexual, el
erotismo, el placer, la intimidad y la reproduccién. La sexualidad se vivenciay
se expresa por medio de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, comportamientos, practicas, funciones y relaciones. Si bien
la sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se
vivencian o expresan siempre. La sexualidad recibe la influencia de la




interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos,
politicos, culturales, éticos, legales, histéricos, asi como religiosos vy
espirituales.

TRANSICION

Proceso mediante el cual una persona trans puede adoptar distintos cambios
en su apariencia fisica con el objetivo de avanzar hacia la expresion de género
gue mas se ajusta a su identidad. Este proceso conlleva decisiones personales
gue podrian implicar tratamiento hormonal, operaciones quirudrgicas, entre
otros.

TRANS

Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género
no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente
asociadas con su sexo verificado en el acta de inscripcion del nacimiento. En
el presente documento, se entendera como "Trans", a toda persona cuya
identidad de género difiere del sexo verificado en el acta de inscripcion del

nacimiento. (Ord. 812-2021)

IV.- PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO AL DERECHO A LA
IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

Los principios orientadores considerados en el presente protocolo son aquellos contenidos
en las orientaciones de la Resolucion Exenta 812 de la Superintendencia de Educacién, del 21 de
diciembre de 2021, sobre los derechos de alumnos/as Trans en el ambito de la educacion, que se
sefialan a continuacién:

1) Dignidad del ser humano: En conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacién, el
sistema educativo chileno se inspira en el pleno desarrollo de la personalidad humana y en respeto
a su dignidad, entendiéndose como un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que
subyace a todos los derechos fundamentales. En consecuencia, las acciones de los miembros de la
comunidad educativa, asi como las declaraciones y disposiciones que las regulan, deberan respetar
este principio.

2) Interés superior del nifio, nifia y adolescente: En conformidad a lo establecido en el parrafo 1¢
del articulo 32 de la Convencidon de Derechos del Nifio, todo nifio o nifa tiene “el derecho a que se
considere y tenga en cuenta de manera primordial su interés superior en todas las medidas y
decisiones que le afecten, tanto en la esfera publica como en la privada”. El interés superior del nifio
es un concepto flexible y adaptable, de manera que el analisis y evaluaciéon por parte de la autoridad
educativa debe realizarse caso a caso, teniendo en cuenta las necesidades, recursos (personales,
familiares y comunitarios) y contexto en que se desenvuelve el nifo, nifia o adolescente (edad, grado
de madurez, experiencia, etc.).

3) No discriminacion arbitraria: Encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad
ante la ley (articulo 19 N22), conforme al cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo
gue ni la ley ni autoridad puede establecer diferencias arbitrarias. Lo anterior, ademads, se aviene a
lo dispuesto por la Ley N220.609, que establece medidas contra la discriminacién; articulo 112 de la
Ley General de Educacién y a los principios que recoge la Ley N221.120, relativos al derecho a la
identidad de género (articulo 52, letra e y articulo 259).




4) Integracion e Inclusion: En conformidad a lo prescrito en el articulo 32 de la Ley General de
Educacién, el sistema chileno debe propender a eliminar todas las formas de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, propiciando que los
establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre las y los estudiantes de distintas
condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

5) Principios relativos al derecho a la identidad de género: la Ley N221.120, reconoce otros
fundamentos asociados, particularmente, al derecho a la identidad de género:

5.1 Principio de la no patologizacién: El reconocimiento y la proteccion de la identidad de género
considera como un aspecto primordial el derecho de toda persona trans a no ser tratada como
enferma (articulo 59, letra a).

5.2 Principio de la confidencialidad: Toda persona tiene derecho a que se resguarde el caracter
reservado de los antecedentes considerados como datos sensibles, en los términos senalados
por la letra g) del articulo 22 de la ley N219.628, sobre proteccién de la vida privada (articulo 59,
letra c). Recordar siempre la confidencialidad (a menos que la vida esté en riesgo).

5.3 Principio de la dignidad en el trato: Los 6rganos del Estado deberan respetar la dignidad
intrinseca de las personas, emanada de la naturaleza humana, como un eje esencial de los
derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion y Tratados Internacionales ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes (articulo 59, letra d).

5.4 Principio de la autonomia progresiva: Todo nifio, nifia o adolescente podra ejercer sus derechos
por si mismo, en consonancia con la evolucidn de sus facultades, edad y madurez. *El padre,
madre, representante legal o quien tenga legalmente su cuidado, debera prestarle orientacién
y direccion en el ejercicio de sus derechos.

V.- GARANTIAS ASOCIADAS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

En el Saint Gaspar College, todos los nifios, nifias y adolescentes, independiente de su identidad
de género, gozan de los mismos derechos, sin distincion o exclusidn alguna. En este contexto, se
deben tener en cuenta las garantias consagradas en la Constitucion, Tratados Internacionales de
Derechos Humanos ratificados por Chile que se encuentran y vigentes; los derechos expresados en
la ley General de Educacién, Ley N220.609, Ley N221.120 y los demas establecidos en la normativa
educacional aplicable en la materia; en especial:

1) El derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresidn de género:

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N221.120, toda persona tiene derecho al
reconocimiento y proteccion de su identidad de género, asi como a expresar su orientacién sexual
(letra a); y a ser reconocida e identificada conforme a su identidad y expresidon de género en los
instrumentos publicos o privados que acrediten su identidad que lo identifiquen (letra b), imagenes,
fotografias, soportes digitales o cualquier otro instrumento en que figure su identidad.

2) Derecho al libre desarrollo de la persona:



El derecho de toda persona a desarrollarse plenamente, conforme a su identidad y expresidn de
género, permitiendo su mayor realizacidn espiritual y material posible.

2.1 Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de
admisién transparentes y acorde a la normativa vigente.

2.2 Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos
mediante procedimientos objetivos y transparentes, de igual manera que sus pares.

2.3 Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral, atendiendo, especialmente, las circunstancias y caracteristicas del proceso que les
corresponde vivir.

2.4 Derecho a participar, expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los asuntos
que les afectan, en especial cuando tienen relacién con decisiones sobre aspectos derivados de
su identidad de género.

2.5 Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades
educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

2.6 Derechoano ser discriminados arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades educativas
en ningun ambito de su trayectoria.

2.7 Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de
tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la comunidad educativa.

2.8 Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos
los dmbitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de buena convivencia.

VI.- OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Los establecimientos educacionales deben propender a generar climas de buena convivencia
escolar, asegurando la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa y
propiciando ambientes que permitan prevenir todo tipo de acoso escolar. Para tales efectos,
deberan adoptarse las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y
garantizar los derechos de los estudiantes contra toda forma de acoso, discriminacion, abuso fisico
o mental, trato negligente, vulneracidn de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro
perjuicio de que pudiere ser objeto, velando siempre por el resguardo de su integridad psicoldgica
y fisica y dirigiendo todas las acciones necesarias para erradicar estas conductas en el dmbito
educativo.

a) Las autoridades del establecimiento educacional deberan abordar la situacidn de las nifias,
nifos y estudiantes trans, teniendo en consideracion las necesidades propias de cada
alumno, razén por la cual en cada una de las decisiones que se adopten, se deberan tener
presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.



b) El establecimiento educacional debe propender a generar climas de buena convivencia
escolar y asegurar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, lo
que se traduce en una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de todos y cada
uno de los y las estudiantes.

¢) Lacomunidad escolar debera propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia
de todos los miembros de la Institucién, de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar,
segln lo dispuesto en el catdlogo de derechos y deberes de los miembros de las
comunidades educativas instaurado en el articulo 10 de la Ley General de Educacién que
contempla, respecto de todos ellos, la necesidad de mantener relaciones de respeto mutuo,
tolerancia, en que se respete la integridad fisica y psiquica, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o que impliquen un maltrato en cualquiera de sus formas, lo cual se
encuentra regulado en nuestro Reglamento de Convivencia Escolar y Ciudadania.

d) Los sostenedores, directivos, educadores, asistentes de la educacion, asi como los demas
miembros que componen la comunidad educativa, tienen la obligaciéon de respetar y
promover los derechos que asisten a todos los nifios, nifas y estudiantes, sin distincion.

e) La vulneracion de uno o varios de estos derechos constituye una infraccidon de las
disposiciones que regulan la materia, en tanto representan aspectos minimos de proteccion
y respeto que son inherentes a todas las personas que componen una sociedad
democratica.

f) Dela misma manera, los sostenedores, directivos y equipos de gestion del establecimiento
educacional deben tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas
para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes contra toda forma
de acoso, discriminacion, abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracién de su
intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro perjuicio del que pudieren ser objeto;
velando siempre por el resguardo de su integridad psicoldgica y fisica, y dirigiendo todas las
acciones necesarias que permitan erradicar este tipo de conductas nocivas en el ambito
educativo.

VIl.- COMISION PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES TRANS.

Con el objetivo de resguardar el interés superior del nifio y/o adolescente, y a su vez
entregar orientaciones en forma responsable y proporcionar los apoyos adecuados, la Direcciéon del
colegio podra, de asi requerirse, conformar una mesa de trabajo, la que debera estar compuesta
por: Rector y/o Director, Jefe de Ciclo, especialistas internos del colegio, y profesor jefe u otros. Esta
mesa de trabajo sesionara en un plazo no mayor a 10 dias habiles luego de realizada la solicitud de
reconocimiento de identidad de género, siendo su principal objetivo analizar las circunstancias y
antecedentes que acompafian la solicitud, para luego sugerir los pasos a seguir para el
reconocimiento de la identidad de género del nifio, nifia o adolescente en la comunidad escolar.



VIil.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCACIONAL

Este protocolo se activara cuando el alumno, padre, madre, tutor legal y/o apoderado de

aquellas nifas, nifios y estudiantes trans, asi como estos Ultimos de manera auténoma, en caso de
ser mayores de 14 aios soliciten al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad

de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa en la cual transita. Para la
activacion del protocolo se entendera como estudiantes trans a “toda persona cuya identidad de
género difiera del sexo que le asignaron al nacer”.

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLE PLAZOS
I.- DETECCION En caso de que el alumno le declare a =  Funcionarios = |nmediato,
cualquier adulto perteneciente a la de la desde que el
Comunidad Educativa la inquietud o Comunidad adulto toma
solicitud  sobre esta  tematica del Saint conocimiento.
identitaria, se debe priorizar la actitud Gaspar
del educador, la cual debe estar College.

centrada principalmente en acoger
empdticamente todo lo que el alumno
manifieste, en lenguaje cercano y
adecuado para su edad, en un marco
de respeto y profesionalismo.

Una vez que el educador realice la
primera contencion, debe entregar
inmediatamente los antecedentes al
jefe de Ciclo Académico respectivo,
con el objetivo de activar el presente
protocolo.

La Jefatura de Ciclo Académico
entregara los antecedentes al equipo
de Direccién, quien a su vez designara
a un especialista interno del colegio o
al profesor jefe, quien recabara la
informacién de acuerdo con las
necesidades que se presenten con el
estudiante.

Con el objeto de recabar los
antecedentes, entre otras
informaciones de igual importancia, se
debe realizar una primera evaluacién
de factores protectores y factores de
riesgos en los diferentes ambitos de la
vida del alumno, siempre manteniendo

= Especialista
y/o  Profesor
jefe.

3 dias habiles
para recabar los
antecedentes.
(Comisién para
el
reconocimiento
de identidad de
género de ninos,




el principio del Interés superior del
nifio, con el objetivo de actuar con
responsabilidad los siguientes pasos

del protocolo. (EI interés superior del nifio es un
concepto flexible y adaptable, de manera que el
andlisis y evaluacién por parte de la autoridad
educativa debe realizarse caso a caso, teniendo en
cuenta las necesidades, recursos personales,
familiares y comunitarios y contexto en que se
desenvuelve el nifio, nifia o adolescente. Rex. Exenta
0812.2021)

5. El especialista designado junto al
profesor jefe, citard a entrevista a los
padres/apoderados del alumno que
requiera de este proceso, con el
objetivo de informar, escuchar, acoger,
e indicar las etapas a seguir:

6.1 Solicitud de entrevista con jefe de Ciclo
Académico.

6.2 Implementacion de medidas de apoyo.
Acompafiamiento  individual  y/o
familiar, si lo requiere.

6.3 Seguimiento.

Especialista
y/o Profesor/a
jefe.

nifias y
adolescentes
trans)

2 dias habiles
para citar a
entrevista con
los apoderados,
luego de |Ia

revisiéon y
anadlisis de los
antecedentes
recabados.

Il.- ACTIVACION
DE PROTOCOLO

1. Padre, madre/apoderado y alumno

trans, podra solicitar de manera formal
entrevista con el jefe de Ciclo
Académico para requerir el
reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo vy
adecuaciones pertinentes a la etapa
por la cual transita el alumno. (Resolucién
exenta N° 0812, 2021).
En caso de que el estudiante sea mayor
de 14 aios y solicite ser tratado por su
nombre social, se acogera esta
solicitud y se compartird y discernira
con los padres/apoderados.

2. La entrevista debera ser solicitada de
manera formal (via correo electrdnico
o presencial), dirigida al jefe de Ciclo
Académico que corresponda.

3. Entrevista con Jefatura de Ciclo
Académico:

Apoderado vy
alumno.
Jefatura de
Ciclo
Especialista

del Ciclo

A disposicién de
los apoderados
y alumno,
dentro de un
plazo de 5 dias
habiles.
(REVISAR)




El jefe de Ciclo Académico, citara, en
un plazo no superior a 5 dias habiles
desde la solicitud, a su padre, madre,
tutor legal y/o apoderado, en caso de
asistir conjuntamente el alumno sé
debe garantizar que su participacion
sea voluntaria y resguardando los
derechos que correspondan.

4. Durante la entrevista con Jefatura de
Ciclo Académico, se solicitard lo
siguiente:

4.1 Exponer los antecedentes en los que se
funda su peticion.

4.2 Acompaiiar a la solicitud los antecedentes
que estimen pertinentes vy, si los hubiera,
aquellos que den cuenta del contexto
psicosocial y familiar del alumno, informes
de especialistas por derivaciones internas o
externas (si existieren) u otros. El objetivo
de esta informacién permitird al
establecimiento entregar orientaciones y
prestar apoyos adecuados.

4.3 Proceso en que se encuentra el alumno,
caracteristicas y requerimientos.

4.4 Acuerdos alcanzados y medidas a adoptar:

(Las medidas consideraran las necesarias para la
adecuada inclusion del estudiante del establecimiento,
cuyo analisis y evaluacién debe realizarse caso a caso,
teniendo en cuenta la opinién de la familia, necesidades,
recursos personales, familiares y comunitarios y contexto
en que se desenvuelve el estudiante.

Se debe dejar estipulado los plazos para su
implementacion y seguimiento. En todo caso, se
procurara no exceder los 15 dias habiles desde la
entrevista con el director del establecimiento para su
ejecucion. Resolucion exenta N° 0812, 2021).

El contenido del encuentro deberd ser
registrado por medio de un acta simple
firmada por los participantes y con copia a
todos ellos.

Jefatura de
Ciclo
respectivo.

Jefatura de
Ciclo,
especialista
designado y/o
profeso jefe.

5 dias habiles
después de Ia
solicitud de
entrevista.
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SEGUIMIENTO

1. Implementacion de medidas bdsicas
de apoyo en caso de nifios, nifas y

estudiantes trans.  (Art. 23 de la Ley N°
21.120, y reglamentados en el Decreto Supremo N°3,
DE 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Establece que los nifios, nifias o adolescentes cuya
identidad de género no coincida con su sexo y nombre
registral 'y sus familias podrdn acceder a los
programas de acompafiamiento profesional, los
cuales procurardn entregar al nifio, nifia o
adolescente las herramientas necesarias para que
pueda desarrollar integralmente sus potencialidades,
de acuerdo con su identidad de género, segun su edad
y grado de madurez, en virtud del interés superior del
nifio.)

2. La especialista designada por la
Direccién del Colegio, en conjunto con
el Profesor jefe, se entrevistaran con el
apoderado y el alumno previamente a
adoptar cualquier medida, para
recopilar antecedentes; conocer
personalmente al estudiante e
informar sobre las posibles acciones a
realizar en el colegio para el
reconocimiento de su identidad de
género.

Es importante destacar que toda medida
deberd ser adoptada con el consentimiento
previo de la nifia, nifio o adolescente, por su
padre, madre, tutor legal o apoderado, velando
siempre por el resguardo de su integridad
fisica, psicolégica y moral.

3. Medidas de apoyo: Una vez
formalizada la solicitud y entrevista, el
Equipo Directivo del establecimiento,
con el jefe de Ciclo Académico,
profesor jefe y especialistas internas
del colegio adoptard los acuerdos y
medidas de apoyo pactadas con el
alumno, su padre, madre, tutor legal
y/o apoderado, para su adecuada
inclusién en el establecimiento.
Entre las medidas que podran

considerarse, se incluyen:

Profesor jefe y
Equipo de
Ciclo
correspondien
te.
Padres/apoder
ados.

Profesor jefe y
Equipo de
Ciclo
correspondien
te.

Equipo de
Gestién Ciclo ,
profesor jefe y
padres/apode
rados.

Jefatura de
Ciclo

El tiempo de
esta
implementacion
se acordara
previamente
con el alumno y
su apoderado.

El tiempo de
esta
implementacion
se acordara
previamente
con el alumno y
su apoderado.

5 dias habiles
después de los
acuerdos
tomados con el
estudiante y su
apoderado/s.
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3.1 Apoyo al estudiante y su familia: La

directiva del establecimiento velara
porque exista un didlogo permanentey
fluido entre el profesor jefe, el
estudiante y su familia, con el
propdsito de coordinar vy facilitar
acciones de acompafiamiento y su
implementacién en conjunto, que
tiendan a establecer los ajustes
razonables en relacion con la
comunidad educativa.
Junto con lo anterior, establecer un
plan de acompafiamiento que
contemple medidas formativas,
psicosociales, y/ o pedagdgicas, de
caracter individual y/o familiar, segin
corresponda.

3.2 Coordinacion con entidades de apoyo:
Cuando el estudiante se encuentre
participando en programas de
acompaﬁamiento (articulo 232 de la Ley
Ne21.120) O recibiendo apoyos
adicionales, el Equipo de Gestidn
Académico procurard la coordinaciéon
adecuada con las entidades
prestadoras de programas externos,
respecto de la ejecucion de las
acciones que ayuden al estudiante a
desenvolverse en su contexto escolary
social, asi como proveer las facilidades
para que aquellos organismos
desarrollen su labor de manera
Optima.

3.3 Orientacion a la comunidad
educativa: El Equipo Directivo, en
coordinacidn con el Equipo de Gestidn
Académico del establecimiento,
organizaran espacios de reflexion,
capacitacién, acompanamiento vy
apoyo a los miembros de la comunidad
educativa; especialmente, para
quienes sostengan un trato directo con
el estudiante, con el objeto de
garantizar la promocidn y resguardo de
sus derechos.

Especialista
designada

y

profesor jefe.

Equipo
Ciclo.

Equipo
Ciclo
profesor/a
jefe.

de

de
y

Dependera de
cada situacién

Dependera de
cada situacion

Dependera de
cada situacion
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3.4 Uso del nombre social en todos los
espacios educativos: Los estudiantes
trans mantendrdn su nombre legal en
tanto no se produzca el cambio de la
partida de nacimiento, en los términos
de la Ley N921.120. De todas formas, la
directiva del establecimiento
coordinard medidas tendientes a que
todos los adultos responsables de
impartir clases en el curso al que
pertenece el estudiante utilicen el
nombre social correspondiente. En los
casos que corresponda, se impartird la
instruccién a los demas funcionarios
del establecimiento, procurando
siempre mantener el derecho a la
privacidad, dignidad, integridad fisica,
moral y psicoldgica del nifo, nifia o
estudiante.

3.5 Uso del nombre legal en documentos
oficiales: El nombre legal del nifio, nifia
o adolescente seguira figurando en los
documentos oficiales del
establecimiento, tales como libro de
clases, certificado anual de notas,
licencia de educacién media, entre

otros, en tanto no se realice la
rectificacion de la partida de
nacimiento, en los términos

establecidos en la Ley N221.120. Sin
perjuicio de lo anterior, podra
agregarse en el libro de clases el
nombre social del nifo, nifia o
adolescente para facilitar su
integracion y uso cotidiano. Asimismo,
se podra utilizar el nombre social en
cualquier otro tipo de documentacidon
afin, tales como informes de
personalidad, = comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas
de la institucién, diplomas, listados
publicos, entre otros.

3.6 Presentacion personal: El alumno
tendrd el derecho de utilizar el
uniforme, y/o ropa deportiva mas

Equipo de Ciclo y

profesor/a jefe.

Equipo de Ciclo y

profesor/a jefe.

Direccion
colegio

del

Plazo definido
en el acta de
reunion con
Padres y/o
Apoderados

Plazo definido
en el acta de
reunion con
Padres y/o
Apoderados

Dependera de
cada situacion
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adecuado a su identidad de género.
Resguardando lo referido al uniforme
institucional  contenidas en el
Reglamento Interno para todos los
estudiantes.

3.7 Uso de servicios higiénicos: El Colegio
dard las facilidades necesarias a las
nifias, nifios y estudiantes trans para el
uso de bafios y camarines, de acuerdo
con las necesidades propias del
proceso  que estén viviendo,
respetando su identidad de género.

Por otra parte, el Colegio en conjunto
con el nifio, nifia o adolescente y la
familia deberd acordar las
adecuaciones razonables procurando
respetar el interés superior de la nifa,
nifio o adolescente, su privacidad, e
integridad fisica, psicolégica y moral.
Las adecuaciones podran considerar
bafios inclusivos, de acceso y uso
universal, u otras  alternativas
previamente acordadas, dentro de las
posibilidades  que permita la
infraestructura existente en el Colegio.

4. La eficacia de las medidas de apoyo,
como su correcta aplicacién, seran
revisadas periédicamente por el
establecimiento. Para tales efectos, se
velard porque exista un dialogo fluido

con la familia, realizando un
seguimiento permanente para
coordinar y facilitar acciones de

acompafiamiento e implementacion
conjunta, adoptando ajustes vy
adecuaciones razonables.

5. Se realizard un seguimiento del
cumplimiento de todas las medidas
basicas a adoptar en el Colegio para el
reconocimiento de la identidad de
género del estudiante. Siempre en
relacion con los acuerdos previamente
generados con los apoderados, el
alumno y el colegio.

Equipo de Ciclo
profesor/a jefe.

y

= Equipo de

Ciclo

profesor jefe.
=  Padres

apoderados.

y

y

= Jefe de Ciclo

y/o
especialista

asignado al

caso.

=  Profesor jefe.

= Padres
Apoderados.

y

Dependera de
cada situacion

Dependera de
cada situacion

Regulado en
entrevistas de
seguimiento en

primera

instancia cada
15 dias. Equipo
de Ciclo

Académico en
conjunto con
profesor jefe a:
alumno, familia,
especialistas
externos si los
hubiera (puntos
4y5).
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IX.- DISPOSICIONES FINALES

15

a)

b)

d)

Las medidas de este protocolo deberan ser adoptadas con el consentimiento previo de la
nifia, nino o adolescente, y su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por
el resguardo de su integridad fisica, psicolégica y moral.

De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que vive el
alumno o alumna en cuestién, las autoridades y todos los adultos que conforman la
comunidad educativa deberan velar por el respeto al derecho a su privacidad, resguardando
gue sea la nifia, nifio o estudiante quien decida cudndo y a quién comparte su identidad de
género, por lo que las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad
educativa, deberan respetar el derecho a la privacidad de este estudiante.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman
parte del proceso de orientacion, apoyo, acompafiamiento y supervision del
establecimiento educacional, deberdn tratar siempre y sin excepcién a la nifia, nifio o
estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes que
componen el espacio educativo. Siempre y cuando exista el consentimiento del alumno/a 'y
el protocolo esté activado.

Las autoridades del colegio abordardn la situacién de nifas, nifos y estudiantes trans,
teniendo en consideracion las necesidades propias de cada alumno, por lo que en cada una
de las decisiones que se adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno
de los derechos que les asisten.

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacién y
otras personas que componen la unidad educativa estdn obligados a respetar todos los
derechos que resguardan a nifias, niflos y estudiantes trans, asi como conocer el presente
protocolo y dar cumplimiento en su totalidad, tomando como base el Proyecto Educativo
del Saint Gaspar College.
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