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1. INTRODUCCION

“Una educacion centrada en la persona necesita instancias evaluativas formales e
Informales con retroalimentacion permanente”.

Proyecto Educativo Institucional Saint Gaspar College.

El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas vy
disposiciones generales para los procedimientos de evaluacidn, calificaciéon y promocién
en el Saint Gaspar College, los cuales rigen para los ciclos de Educacion Parvularia,
Ensefianza Basica y Ensefianza Media. Para ello se han considerado las normas minimas
nacionales que mandatan los siguientes decretos:

Decreto 83/2015: Sobre Evaluacion diferenciada.
Decreto 67/2018: Sobre Evaluacion, calificacion y promocion escolar.

Para efectos de transparencia y difusion, este reglamento serd comunicado
anualmente a la comunidad escolar y publicado en el sitio web oficial del colegio.

La evaluacion en la Comunidad Gasparina:

Nuestro Proyecto Educativo percibe la evaluacién como un medio para alcanzar la
mejora, pero no como un fin en si mismo, sino mas bien como un proceso continuo que
contribuye a fortalecer y consolidar los aprendizajes de los nifios, nifias y jovenes; lo que
se evidencia en el monitoreo constante del proceso cognitivo y socioemocional del
estudiante, ya que uno de los fundamentos epistemolégicos de nuestro Colegio es
visualizar a la persona humana como un ser integro, que avanza a distintos ritmos y que
requiere de un acompafnamiento holistico para alcanzar sus plenas capacidades.

Sin duda la evaluacién permite recolectar evidencia valiosa para el proceso y progreso
de los estudiantes, a la vez que entrega insumos imprescindibles a los educadores,
guienes disefian experiencias de aprendizaje a partir de estas evidencias, lo que permite
alcanzar el logro de: los objetivos, las habilidades y las actitudes establecidas en los
Planes y Programas Nacionales, pero ademds el docente gasparino le imprime, a cada
proceso evaluativo, los principios y valores de nuestro Proyecto Educativo, porque
comprende que evaluar es mas que calificar, cuando los docentes evallan consideran
no sélo el ambito cognitivo, sino que también incorporan y detectan las diversas
necesidades y desafios que poseen los estudiantes.



Sin duda el mandato ministerial se ve enriquecido por los lineamientos pedagégicos que
posee nuestro Proyecto Educativo, el cual entiende la retroalimentacion, el seguimiento y
la evaluacion formativa como componentes imprescindibles para alcanzar aprendizajes de
calidad, todo esto con el objetivo de que formemos niios, nifias y jdvenes capaces de ser
lideres que construyan una humanidad nueva, sensibles a escuchar el grito de la sangre.

Finalmente queremos invitar a toda la Comunidad Gasparina, a que perciba la
evaluacion como un proceso y no solo como un producto, en donde la calificacién
(simbologia numérica o conceptual) constituye una parte de este proceso, pero en ningun
caso lo es todo. Que nuestro foco siempre sea el logro del aprendizaje y que esos
aprendizajes se transformen en habilidades, destrezas y conocimientos que nuestros
estudiantes puedan colocar al servicio de la comunidad, solo asi todo lo aprendido cobrara
sentido.

Un abrazo fraterno.

Equipo Técnico Pedagdgico SGC.



. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

2.1 De la legalidad: considerando que el Ministerio de Educacién, con fecha 20 de febrero
de 2018, generd el Decreto N. 2 67 que aprueba las normas minimas nacionales sobre
Evaluacién, Calificacién y Promocidn Escolar, derogandose en dicho decreto los decretos
exentos N.2 511 de 1997, N.2 112 de 1999 y N.2 83 de 2001, todos del Ministerio de
Educacidn, constituyéndose dicho decreto en la norma legal Unica que seiala el marco
regulatorio de los procesos de evaluacién, calificacion y promocién escolar. En
consecuencia, el Decreto N. 2 67 establece las normas minimas nacionales sobre Evaluacion,
Calificacion y Promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de Educacidn Bdsica y Media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 292 del Titulo 11, del decreto con fuerza de ley N.2 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion. Considerando ademas el Decreto N°83 del 2015 que establece los
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para la educacidn parvularia y educacién
basica. En concordancia con lo anterior y segun lo dispuesto en el Decreto N267, N°83 y las
orientaciones entregadas por la Unidad de Curriculum y Evaluacion del MINEDUC, la
Comunidad Escolar del Colegio Saint Gaspar College ha establecido el presente Reglamento
de Evaluacion, Calificacion y Promocion vigente a partir del afio 2020 en adelante, que
podra incorporar en el tiempo nuevos aportes, segln requerimiento de cada afio escolar.

2.2 Del periodo escolar: El establecimiento funcionara en periodos escolares semestrales
diurnos, desde marzo a diciembre, contando con las vacaciones establecidas segun
Calendario Escolar MINEDUC vy solicitudes especiales en dias referidos a interferiados y
Fiestas Patrias, segun aprobacidn por parte del Ministerio para el Calendario Anual del Saint
Gaspar College.

El régimen semestral con el que cuenta el establecimiento corresponde a dos semestres
por afio, desde Educacion Parvularia a Tercero Medio, a excepcion de Cuarto Medio, ya que
este nivel contard, con un solo semestre extendido, el que se enmarca entre los meses de
marzo y la primera quincena de septiembre. La uUltima semana de este mismo mes
comenzara, para los estudiantes de Cuarto Medio, el periodo intensivo de Preparacion para
las Pruebas de Acceso a la Educacion Superior (PAES).

El sustento legal para determinar esta organizacion de los tiempos académicos en Cuarto
Medio se basa, por un lado, en las posibilidades que entrega el decreto de evaluaciéon N°
67 de calificar a los estudiantes con la cantidad de notas que determine el Equipo Técnico
Pedagdgico Institucional en concordancia con su planificacién (Art. 9). Por otro lado, la
tradicion y organizacioén curricular y pedagdgica del establecimiento, en este nivel escolar,
ha considerado que los y las estudiantes cuenten con un espacio exclusivo para reforzar la
preparacién de contenidos y desarrollo de habilidades evaluadas en PAES.



2.3 De los procedimientos generales: En conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°67
del Ministerio de Educacion, el Saint Gaspar College define espacios para que los
Educadores puedan discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia de
aprendizajes de cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la
mejora continua de la calidad de sus practicas tanto de ensefianza como evaluativas. Estos
espacios se concretan en: reuniones semanales de los departamentos de aprendizaje,
reuniones de nivel, consejos generales de educadores y jornadas interdisciplinarias que se
calendarizan durante el periodo escolar, jornadas de andlisis y reflexion pedagégica,
propuestas por el MINEDUC planificadas entre el término e inicio de cada semestre.

. DE LA REVISION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento ha sido revisado y actualizado de acuerdo con los lineamientos del
Decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacién. En su actualizacidon han participado
diferentes equipos y estamentos del colegio, en forma directa o indirecta a través de sus
opiniones y/o sugerencias.

3.1 La revision y actualizaciéon considera:

e Jornada de difusion del Decreto N° 67 a los docentes del colegio, tanto para relevar
los aspectos pedagdgicos que necesitan estar incorporados en el Reglamento de
Evaluacién Institucional, como para acordar procesos y practicas pedagogicas. Asi
mismo, se ha proyectado la apropiacidn curricular de la diversificacion evaluativa
propuesta por los Equipos Técnicos Pedagogicos y de los Departamentos de
Psicopedagogia, Orientacidn y Psicologia.

e Encuentros sostenidos entre una muestra representativa de estudiantes de ambos
cuartos medios y los Equipos Técnico Pedagdgico y de Gestion de Ciclo de Educacién
Media, para recoger planteamientos y sugerencias para el mejoramiento continuo
de las practicas pedagdgicas institucionales.



3.2 La difusion considera:

e Reuniones Pedagogicas semanales periddicas por Departamento, para informar la
actualizacion del Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocion Escolar de
cada afio, para Educadores del Saint Gaspar College, con énfasis en los cambios
introducidos que impactan el quehacer pedagdgico.

e Publicacion en la pagina web del Saint Gaspar College de la versidn completa y
actualizada del Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar, para la
toma de conocimiento de toda la Comunidad Gasparina.

e Publicacidn del Reglamento vigente en el SIGE

e Explicacion y ejemplificacion por parte de los integrantes del Equipo Técnico
Pedagogico y los profesores de asignaturas de la modalidad de evaluacién y otros
elementos sustanciales del Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién
Escolar a los y las estudiantes en la hora de Consejo de Curso y Orientacion y, en
las horas de asignaturas a inicios del afo escolar.

e Explicacion de los lineamientos principales evaluativos a los padres, en la primera
reunion de apoderados del ano.

V. DEL PROCESO EVALUATIVO Y REGISTRO DE EVALUACIONES

Con la finalidad de avanzar hacia un mayor logro pedagdgico de la Evaluacidn, se explicitan
distintos aspectos a considerar:

® Sereconoceyasume que todo proceso evaluativo permite obtener evidencia sobre
el aprendizaje y se hace fundamental poder interpretar estos resultados para
proyectar medidas y tomar decisiones oportunas que permitan impulsar el
progreso y la mejora de los procesos de ensefianza, apuntando a los logros de los
Objetivos de Aprendizaje de todos nuestros estudiantes. La retroalimentacion se
transforma en una practica pedagdgica esencial ya que permite a los estudiantes
avanzar, recibiendo informacion del proceso, progreso y de los logros de
aprendizajes alcanzados.

e (Cada profesor/a disefiara los instrumentos evaluativos establecidos en los
cronogramas de cada una de las asignaturas de los Departamentos de Aprendizaje
y los aplicard en los cursos correspondientes, salvo situaciones emergentes que
seran resueltas por el Equipo de Departamento de Aprendizaje, Coordinacion
Académica y Direccion.

e Para evaluar los aprendizajes que consideren procesos compuestos de diversas
etapas, cada profesor informard oportunamente a los estudiantes, las
ponderaciones que se otorgaran para cada estado de avance, asi como las pautas
de evaluacién correspondientes, las que ademas podran quedar disponibles en el
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Classroom del departamento respectivo, publicadas en los diarios murales de cada
sala y/o seran entregadas a los alumnos en forma escrita via agenda.

4.1 Tipos de evaluacion
Los procesos evaluativos consideran:
- Autoevaluacidn: permite a los estudiantes ser conscientes de su aprendizaje,

identificando fortalezas y debilidades, para solicitar apoyo, sugerir y/ o recibir
estrategias de mejora.

- Coevaluacién: permite a los estudiantes descubrir sus habilidades o identificar sus
dificultades mediante la evaluacién entre ellos.

- Heteroevaluacién: Los aprendizajes de los estudiantes son evaluados por el
profesor de asignatura o aquellos profesores que los acompafian en un proyecto
interdisciplinario, quienes le dan cuenta de los aprendizajes logrados y aquellos que
deben ser reforzados para una mejora continua.




4.1.1 Evaluacidn diagndstica:

La Evaluacion Diagndstica permite identificar y obtener informacion respecto del lugar en
el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes, es
decir, respecto de un contenido especifico y/o el nivel de desarrollo de habilidades
esperadas. Esta informacion es esencial para comenzar, retomar y/o ajustar los procesos
de ensefianza planificados.

El proceso de evaluacién diagndstica en el Saint Gaspar College es de caracter formativo y
se lleva a cabo al inicio del afio escolar, desde Play Group a |12 afio medio. En el caso de I1I2
y IV2 medio, este puede realizarse segun lo establezca cada Departamento de Aprendizaje.

Para el proceso de evaluacién diagndstica, se considera:

a)

b)

c)

Aplicacion de instrumento DIA (Diagnodstico Integral de los Aprendizajes)
preparado por la Agencia de la Calidad de la Educacién, cuyos resultados son de
caracter confidencial y privado y que busca apoyar a los Establecimientos
Educacionales en conocer la situacion de aprendizajes en la que se encuentran sus
alumnos en las asignaturas dispuestas por la Agencia de la Calidad, asi como
también el estado socioemocional de los estudiantes. Los resultados obtenidos
permitiran establecer las estrategias de flexibilidad curricular pertinentes, repasos
y nivelaciones de los aprendizajes. Asi como también las estrategias de apoyo,
acompafiamientos y seguimientos tanto personales como grupales de los
estudiantes. El instrumento DIA propuesto por el MINEDUC, se aplicard en los
niveles y asignaturas que el Equipo de Departamentos de Aprendizaje, en conjunto
con Direccién, determine para el afio en curso, de acuerdo a las necesidades de
requeridas.

Para la evaluacion DIA no se otorgardan calificaciones o décimas atribuidas al nivel
de logro demostrado por los alumnos, los resultados se analizardn en los
Departamentos de Aprendizaje, con el porcentaje de logro obtenido y las
conclusiones que emanan de la Agencia de Calidad de la Evaluacion.

Si bien, los resultados del DIA son confidenciales y privados en cuanto al nivel de
logro individual de cada estudiante, el colegio socializa los logros generales
obtenidos de los cursos, con la comunidad educativa.

Elaboracion y aplicacion de instrumentos de cada departamento en las diferentes
areas y niveles. A estos instrumentos se le podrian asignar décimas, con el objetivo
de valorar el esfuerzo de los alumnos y generar motivacidn en los estudiantes.

Recoleccién y analisis de informacién inicial, al comenzar una nueva unidad de

aprendizaje del proceso de ensefianza, que permita al docente ajustar lo
previamente planificado.
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4.1.1.1 Proceso de Nivelacion

A partir del resultado de la evaluacion diagnéstica y/o de la ejercitacion realizada en las
primeras clases del afio (Unidad Cero), se llevara a cabo un proceso de nivelacidon de los
aprendizajes, que podria contemplar, tanto contenidos que no pudieron ser abordados en
el aflo anterior, como habilidades menos logradas, y que son, conductas de entrada para la
adquisicion de los nuevos aprendizajes, que comprenden los Programas de Estudio
definidos para el ano.

Durante este proceso, cada estudiante, desde 5° basico hasta 1I° medio, tendra Ia
posibilidad de obtener hasta un maximo de cuatro décimas por el trabajo realizado durante
dicho periodo. Este debe ser determinado por el profesor en conjunto con el jefe de
departamento de la asignatura e informado oportunamente a los estudiantes para que
conozcan los requisitos que deben cumplir, pudiendo considerar, por ejemplo: actividades
en clases, revisiéon de cuadernos, tareas, ejercicios, entre otras. Al finalizar esta fase, se
aplicara una evaluacidon sumativa tipo prueba en las asignaturas cientifico- humanistas,
desde 1° basico en adelante, exceptuando las asignaturas artisticas y deportivas, quienes
podrian aplicar otros instrumentos evaluativos.

Este proceso se llevard a cabo durante el mes de marzo, a excepcién de Educacion
Parvularia, quienes contaran con un plazo mas extendido.

Para informar a los estudiantes de este proceso de nivelacidn, se utilizaran medios como:
Classroom del departamento, diario mural de la sala de clases, agenda institucional, correo
electrdnico, segun los acuerdos establecidos por los Departamentos de Aprendizaje.

4.1.2 Evaluacion formativa

Se potenciara la evaluacidon formativa para favorecer la valoracién del proceso de
ensefianza. El objetivo es contar con informacién del desempeio de los estudiantes que
permita la toma de decisiones inmediatas, tener claridad de los aprendizajes intermedios,
los obstdculos que se deben sortear y los objetivos que presentan menor o mayor dificultad
para los estudiantes. Este tipo de evaluacién se realizard en el transcurso de las clases,
utilizando distintas estrategias de acuerdo con los Objetivos de Aprendizaje que se aspiran
alcanzar. El educador seleccionara las estrategias atendiendo a la diversidad de los
estudiantes de un curso. Podrd usar, por ejemplo: la observacién directa, la revisién de
avances, preguntas sobre el proceso, revisién de apuntes, entre otras.

4.1.3 Evaluacion sumativa:

La Evaluacién Sumativa se utilizard para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose mediante una calificacion.

Las evaluaciones sumativas se realizaran durante el proceso de aprendizaje, al término de
cada tema, unidad y semestre.
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Nota: El trabajo de los estudiantes en actividades orientadas al logro de los diversos
Objetivos de Aprendizaje como: Ensayos SIMCE y PAES, participacién en olimpiadas,
resolucién de problemas, guias u otras actividades académicas; podra ser traducido de dos
formas: décimas (o puntaje), las que seran agregadas a una de las calificaciones parciales
sumativas, o como una nota que se suma a las obtenidas en la asignatura o médulo que
corresponda, de acuerdo con lo establecido por el Equipo Técnico Pedagdgico e informados
oportunamente a los estudiantes.

4.2 Diversificacion de actividades y formatos de evaluacion:

Se debe considerar la aplicacidn de los tres tipos evaluacion (diagndsticas, formativas y
sumativas) las cuales deben ser consideradas en la planificacién de las asignaturas, o como
parte de los proyectos interdisciplinarios que se levanten. Considerando también diversas
formas de evaluar, por ejemplo: el trabajo del estudiante en clases, disertaciones
individuales o grupales, proyectos grupales, interrogaciones orales, trabajos de
investigacion, debates, informes de salidas pedagdgicas, informes de laboratorios,
presentaciones artisticas, desarrollo de guias, graficos, interrogaciones orales, controles,
produccién de textos, observacion directa, revision de cuadernos, pautas de cotejos,
encuestas o entrevistas, preguntas dirigidas, cuestionarios, esquemas, debates,
conversatorios y trabajos escritos, lectura en voz alta, mapas conceptuales, dictados y
comentarios. Prdactica oral, exposiciones orales, didlogos, dramatizaciones, tickets de
entrada o salida de una clase, controles, ejercicios de calculo mental, entre otros.
Presentaciones digitales en clases, actividades practicas, disertaciones, exposiciones,
informes escritos, analisis de textos, redaccion de ensayos, confeccion de entrevistas,
afiches, trabajos grupales, desarrollo de proyectos por asignatura e interdisciplinarios o el
promedio acumulativo de algunas de estas actividades.

Los criterios evaluativos serdn establecidos y entregados oportunamente por cada Area de
Aprendizaje, a través de los distintos tipos de evaluacion ya descritas en este documento y
que serdn dadas a conocer a los estudiantes en el momento en que se inicia o entrega la
tarea o actividad, por ninglin motivo posterior a ello.

4.3 Del proceso de evaluacién
Se establece que:
4.3.1 De las evaluaciones generales durante el semestre de un aio lectivo regular:

Todos los estudiantes deben ser evaluados semestralmente, con un numero de
calificaciones acorde con lo planificado por los docentes de cada asignatura (art. 9, decreto
67) considerando los logros de los aprendizajes esperados indicados en los Programas que
rigen al Saint Gaspar College para las distintas asignaturas de aprendizaje, y que tienen
como sustento los Planes y Programas Ministeriales.

Para este efecto y en virtud de la autonomia que entrega el decreto N° 67 en este ambito,
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el Equipo Técnico Pedagdgico del SGC, planificard de 3 a 7 calificaciones en cada asignatura
semestralmente, teniendo como criterio general, que las asignaturas con mayor nimero
de horas de clases en el Plan de Estudios, programen mas calificaciones comparativamente
con aquellas que cuenten con menos horas de clases, proceso que serd monitoreado por
el Jefe de Departamento y la Coordinacion Académica.

Al final de cada semestre, de 1° Basico a II° Medio, se sumara la(s) nota(s) de ACLE a la
cantidad referida anteriormente en las asignaturas afines, segun se detalla en la siguiente
tabla:

ACLE Asignatura
Polideportivo 1° basico y 2° basico
Fatbol 1° basico a II° medio
Basquetbol 1° basico a II° medio Educacion Fisica y Salud
Voleibol 1° basico a II° medio
Cheerleading 1° basico a 6°basico
Handbol 1° basico a II° medio
Conjunto Instrumental 1° basico a II° Mdusica
medio
Crearte 3° basicoy 4° bésico
Artes y Juegos 1°bdasico y 2° basico
Pintando Aprendo 3° y 4° Artes
Stamp-Arte 5°basicoy 6° basico
El mundo de la escultura 5° basico y 6°
basico
Dibujo y Pintura 7° basico a lI°’medio
Ajedrez 1° basico a lI° medio

Habilidades Matematicas I°’medio y II° Matematica
medio

Teatro 1° basico a lI° medio Lenguaje y Comunicacién
Herramientas Digitales 5° bdsicoy 6°

basico Tecnologia
Pequenos Cientificos 3° basico y 4° Ciencias Naturales
basico

Del mismo modo, se incorporara una nota anual correspondiente a Giras de Estudio (1 en
el primer o segundo), segun corresponda (refiérase al apartado Giras de Estudio)

Nota 2: En los niveles de 5 ° y 8°basico, durante el segundo semestre, el Departamento de
Inglés podra realizar una evaluacion de nivel para detectar el desarrollo alcanzado por los
estudiantes en las cuatro habilidades del idioma. El andlisis de los resultados permitira
monitorear el proceso de adquisicién del segundo idioma de cada estudiante,
retroalimentar los objetivos que resulten con menores niveles de logro de cada curso y
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ajustar las estrategias de ensefianza para motivar la dptima adquisicién del segundo
idioma. Esta evaluacion sera calificada con una nota parcial.

Nota 3: La siguiente tabla muestra el minimo de notas por asignatura segun su nimero de

horas semanales.

Numero de horas Nimero de notas minimas
1 a3 horas 3
4 a6 horas 4
7 a 8 horas 5

4.3.2 Evaluaciones durante el semestre, en el area tecnoldgica-artistica y deportiva

Respecto de esta area es necesario sefialar que en nuestro colegio poseen las siguientes

caracteristicas:

Asignatura

Caracteristicas

Educacion
Fisica

El enfoque de la educacion fisica contemporanea se fundamenta en
el movimiento corporal propiciando aprendizajes significativos que
adquieren los estudiantes mediante la practica fisica, la que
contribuye al desarrollo de sus habilidades y actitudes relacionadas
con la motricidad humana. Es por esta razdn que en la asignatura de
Educacidn Fisica y Salud de primero basico a cuarto medio, no se
realizan instancias evaluativas escritas, a excepcién de aquellos
estudiantes que presenten licencia médica prolongada.

Artey
Musica

Estas asignaturas promueven el desarrollo de la creatividad por
medio de la experimentacién, ademas ofrecen un espacio para
trabajar habilidades y actitudes que colaboran en la formacién
Integral de los estudiantes y le proporcionan logros en su
autorrealizacidn y autoestima adquiriendo un rol significativo en su
vida.

En este contexto, los estudiantes puedan ser evaluados de diversas
formas, tales como: disertaciones, trabajos de investigacion,
presentaciones artistico-musicales, intervenciones artisticas,
evaluaciones escritas, anadlisis de partituras, actividades de
audiciones, analisis de obras de artes, entre otras.
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La asignatura de Tecnologia es un espacio curricular que fomenta en
los estudiantes competencias que le permitan, organizar el
pensamiento y construir su aprendizaje en funcion de las habilidades
Tecnologia para el siglo XXI, de ahi la importancia de trabajar en equipo,
desarrollar Tics y elaboracién de proyectos con el objetivo de observar
su entorno y proponer soluciones concretas. En la busqueda de estos
fines la asignatura se evaluard mediante: proyectos parciales y
semestrales (segun el ciclo de estudio), trabajos de investigacion,
disertaciones y pruebas escritas.

Nota 1: En los niveles 1° a 4° bdsico no es obligacion rendir prueba escrita en drea técnico-
artistica.

4.3.3 De evaluaciones durante el semestre, de la asignatura de Religion

La asignatura de Religidon constituye una oportunidad para desarrollar la dimension
espiritual y humana de los estudiantes en comunién con Dios y la Espiritualidad de la
Preciosa Sangre. Es por ello que, la medicidén de los aprendizajes estd en funcién de un
proceso formativo e integral.

La forma en que se evalla esta asignatura es a través de disertaciones, informes de
investigacion, evaluacioén escrita (pruebas y guias), salidas pedagdgicas, afiches, periddicos,
videos y entrevistas, entre otras.

La calificacién parcial contenida en los libros de clases sera consignada de forma numérica,
en tanto, el promedio de ambos semestres y el promedio anual obtenidos por los
estudiantes se consignara con los conceptos Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e
Insuficiente (), y no incidira en su promocién.

Para convertir las calificaciones numéricas a conceptuales, se utilizara la siguiente escala:

Concepto Notas
MB Muy Bueno 6.0-7.0
B Bueno 5.0-5.9
S Suficiente 4.0-4.9
I Insuficiente 2.0-3.9

15



4.3.4 En el ciclo de Educacidn Parvularia, la evaluacién de los ambitos de aprendizaje,

comunicacidn integral e interaccidon y comprensidn del entorno, se realiza asignando
conceptos al logro de los aprendizajes de los alumnos y alumnas, segun la siguiente

descripcién:
Conceptos Categorias de evaluacion
LE Logro Esperado
ED En desarrollo
NA Necesita Apoyo
NO No Observado

En el caso del Nucleo Identidad y Autonomia y el Nucleo Convivencia y Ciudadania,
correspondientes al ambito de desarrollo social y personal, se utiliza la siguiente categoria:

Conceptos Categorias de evaluacion
Siempre
G Generalmente
AV A veces
N Nunca
NO No observado

En Educacion Parvularia la aplicacién de un instrumento formal no constituye la Unica y
valida forma de evaluar los aprendizajes, las diferentes modalidades de observacién y
registros de la ejecucion de actividades, también son herramientas que permiten apreciar

y evidenciar los progresos pedagogicos.

La modalidad del registro de los procesos de aprendizaje y evaluacién, se podra efectuar a

través de:

Listas de cotejo

Escala de Apreciacién
Evaluacién Auténtica

Pauta de Observacién Directa
Registro Anecddtico

Pauta de Evaluacién de los Aprendizajes Esperados de la Educacién Parvularia.

Entre otros instrumentos, tanto de cardcter tradicional y alternativo que la educadora
estime pertinente, de acuerdo con la realidad de cada curso.
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Cada uno de los registros podra ser el resultado de diversas situaciones evaluativas, las que
podrdn corresponder, entre otras:

exposiciones sobre temas de su interés

trabajos en grupo

elaboracidn de trabajos practicos

dibujos

representaciones

desarrollo de guias de aprendizaje (uso de textos)
trabajos en terreno

Los resultados de estas evaluaciones seran entregados, por las Educadoras a los padres, al
finalizar cada semestre, en entrevistas personales, ademas de retroalimentar el proceso
mediante entrevistas con las familias, durante el afio escolar. Dichos criterios también
aplican para las asignaturas que se imparten en el Ciclo de Educacion Parvularia (Inglés,
Educacion Fisica y Religion)

Es preciso delimitar que dentro de los niveles Pre kinder y Kinder de Educacién Parvularia
la promocién es automatica.

La asistencia a clases minima es de un 85%, esta determinard la calidad de aprendizajes que
se construiran en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los estudiantes que presenten un desempefio no apropiado a nivel cognitivo o
socioemocional para cursar el nivel superior y, siendo analizado por Educadoras y
especialistas internas, se sugerira a la familia la permanencia del menor en el nivel.

4.4 Registro de evaluaciones:

El profesor de asignatura debera dar a conocer a los estudiantes el resultado de cada una
de las evaluaciones (diagndsticas, formativas y sumativas), analizar los resultados con el
curso correspondiente y hacer una retroalimentacion de los Objetivos Aprendizaje mas
débilmente logrados en la evaluacidon. Dicha retroalimentacién consistird en: aclarar
dudas, desarrollar y comentar las respuestas correctas de la prueba evaluada, comentar los
errores, solicitar que los estudiantes puedan rehacer formativamente su prueba, traer las
soluciones correctas de la evaluacién, realizar un analisis de los aprendizajes logrados y los
desafios por alcanzar, se deben presentar a los estudiantes los criterios de evaluacion y/o
la escala de notas con la que se obtuvo la calificacién, con anterioridad a ser registrada en
el libro de clases.

Antes de entregar definitivamente a los alumnos el instrumento evaluativo con la
calificacion obtenida, el profesor titular registrara en el libro de clases, en la asignatura que
corresponda, las calificaciones que se desprendan de los instrumentos o estrategias de
evaluacion utilizadas para la medicién de logros de los objetivos de aprendizaje.
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Las notas registradas en el libro de clases serdn subidas a la Plataforma Digital Syscol, que
para estos fines dispone el Colegio, para informar de dichos resultados a los padres y
apoderados, en forma permanente durante todo el afio. A cargo de la supervision de este
proceso estara el Equipo Técnico Pedagégico. Se establece que no se podra realizar una
nueva evaluacién a los alumnos en una misma asignatura, sin que esté registrada la nota
anterior en el libro de clase.

18



V. DE LAS CALIFICACIONES

5.1 El nivel de exigencia dispuesto en el Colegio Saint Gaspar College, para la escala de
notas de todas las evaluaciones sumativas es de un 60% de logro de los Objetivos de
Aprendizaje.

5.2 De la Consignacion de notas: Las calificaciones del proceso educativo, seran
consignadas en los libros de clases y en las Actas de Registros de Calificaciones Finales y
Promocién con nimeros en una escala de 2 (dos) a 7(siete) hasta con un decimal.

5.3 La calificacion minima de aprobacion desde 1° bdsico a IV° medio es 4,0 en cada una
de las asignaturas, aproximandose los promedios semestrales y anuales de la centésima a
la décima cuando corresponda. Es asi, por ejemplo, que un 3,95 =4,0y 3, 94=3,9.

5.4 Del cdlculo del promedio: Desde 1° basico a IV° medio el total de las evaluaciones
parciales consignadas como sumativas en los libros de clases, serdn promediadas
aritméticamente para obtener la calificacién semestral en cada asignatura.

5.5 De las calificaciones de las asignaturas de Consejo de Curso y Orientacidn y Religion,
estas asignaturas no incidiran en el promedio final semestral ni anual, ni en la promocidn
escolar de los estudiantes. La nota obtenida, en estas asignaturas, serd registrada como
concepto, tal como se describe en el siguiente cuadro.

Concepto Notas
MB Muy Bueno 6.0-7.0
B Bueno 5.0-5.9
S Suficiente 4.0-4.9
I Insuficiente 2.0-3.9

VI. CALENDARIZACION DE LAS EVALUACIONES

Todas las evaluaciones que se apliquen en cada semestre, que requieran tiempo y trabajo
de preparacion en el hogar, deberdn ser calendarizadas.

Los docentes comunicaran oportunamente en clases, el procedimiento de evaluacién, los
objetivos, contenidos, habilidades y destrezas, asi como la respectiva ponderacion.

Esta informacion estara contenida desde 1° Basico a IV° Medio, en el cronograma del

estudiante y calendario de pruebas, publicado al iniciar cada semestre en los classroom
respectivos y Diario Mural de la sala de clases.
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En cada ciclo de estudios, las Jefaturas que conforman el equipo de UTP seran las
encargadas de la elaboracién de calendarios de evaluaciones mensuales, coordinando las
propuestas de los profesores de asignatura de cada departamento. La calendarizacion
definitiva, sera informada a los estudiantes en clases, publicada en diario mural de cada
curso y en el Classroom respectivo por asignatura. El calendario bimensual de todas las
evaluaciones se publicard en el Classroom de Jefatura de curso. También se podra informar
ademas via agenda y/o correo electrénico a las familias.

Las fechas de las evaluaciones solo podran ser modificadas cuando:
1. Exista consenso entre el profesor de asignatura con su jefe de departamento.
2. Se comunique al Jefe de Departamento encargado o UTP responsable de
calendarizar el nivel, a lo menos una semana antes de la aplicacion de la evaluacién.
3. Seinforme a los profesores jefes y a los estudiantes involucrados.

Estos cambios no podran ser realizados durante la semana en que esta planificada la
evaluacion, salvo situaciones de extrema necesidad previo acuerdo de las partes con el jefe
de departamento respectivo.

Los cambios deben ser informados por el profesor de la asignatura a los estudiantes y los
apoderados, a través de la agenda escolar, Classroom y/o correo electrénico.

Antes de socializar los calendarios de evaluaciones, estos seran revisados por el Equipo
Técnico Pedagdgico del Colegio, pudiendo efectuar los ajustes del caso, para asegurar el
equilibrio en la distribucién de la carga académica semanal y mensual.

6.1 Los informes de las notas parciales obtenidas por los estudiantes seran entregados en
reuniones de apoderados y a través de la plataforma Syscol. Al término del primer
semestre, en entrevista personal con cada familia, el Profesor Jefe entregara el informe del
logro de los objetivos de aprendizajes, expresado en calificaciones, acompafiado de un
informe educacional que describe aspectos del desarrollo personal y social del estudiante.
Al término del afio escolar, se entregaran dichos informes en una reunién general, en la
gue se procederd, ademas, a reconocer a los estudiantes destacados por el nivel de logro
alcanzado en el desarrollo de los objetivos de aprendizajes (Mejores Rendimientos), por la
vivencia de los principios y valores institucionales (Espiritu Comunitario), por su actitud
responsable incorporando valores para el trabajo en equipo (Espiritu Deportivo), por su
voluntad, responsabilidad y espiritu de superacién en el cumplimiento de sus metas
(Esfuerzo) y por su espiritu solidario y fraterno en la relacién con sus pares (Mejor
Compafiero/a), también la Direccidn del Colegio en conjunto con los Equipos de Gestidn
de cada Ciclo Académico podran determinar otra modalidad para la entrega de ésta
documentacion a final de cada afio.

6.2 Intercambio. Todo estudiante que se incorpore a nuestra Institucion mediante el
proceso de intercambio, sera considerado y tendra condicién para todo efecto como
alumno/a regular.
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6.3 La solicitud de cierre anticipado de semestre por intercambio estudiantil al extranjero
u otras situaciones debera ser tramitada por los apoderados a través de Jefaturas de Ciclo.

6.4 Actividades curriculares de libre eleccién (ACLE)

Las Actividades Curriculares de Libre Eleccidon, son espacios de formacién académica y
valdrica que ofrece el Colegio en el ambito Artistico- Musical, Cientifico-Humanista y en
el drea Deportiva —Recreativa, de manera que aportan al proceso educativo integral de
nuestros alumnos, desarrollando en ellos un espiritu social comunitario, de compromiso y
responsabilidad consigo mismo; permitiéndoles descubrir sus potencialidades y aptitudes
vocacionales.

Las ACLES de Primero Bdsico a Segundo Medio, son parte del Plan de Estudio Anual y, por
lo tanto, obligatorias.

6.4.1 De la inscripcion de 1° basico a 1I° medio.
El Colegio informara a los alumnos y apoderados de la oferta de ACLE que se impartira en

el afno lectivo en curso y de acuerdo a la eleccion del estudiante, se inscribird en una o dos
actividades, segun corresponda al Plan de Estudio de su nivel:

Nivel Cantidad de ACLE por nivel
Primero Basico y Segundo Basico 1 ACLE obligatoria
Tercero Basico a Sexto Basico 2 ACLE obligatorias
Séptimo Basico a Segundo medio 1 ACLE obligatoria

e Seinformara oportunamente a los Padres y Apoderados del proceso de inscripcién
a las ACLE a través de una EXPOSICION INFORMATIVA, la cual se realizara para
estudiantes y apoderados, antes de iniciar el proceso de inscripcion.

® FElProceso de Inscripcidn de ACLE, se realizara durante el mes de marzo, a través de
la pagina web institucional www.saintgasparcollege.cl.

e Para impartir una actividad, se debe contar con un minimo de 6 estudiantes
inscritos. Si la ACLE no cumple con el minimo requerido, los estudiantes se
inscribirdn en las ACLE del nivel, que disponen de cupos.

® FEl cupo maximo de estudiantes por ACLE, dependerd de las caracteristicas de esta
y del espacio fisico donde se realizara la actividad.

e Una vez realizado el Proceso de Inscripcion ACLE, se publicara en la pagina web del
colegioy en la sala de clases de los cursos, la ndmina de los estudiantes inscritos en
cada ACLE. Ademas, se enviara comunicacion a los apoderados de 1° a 4° Basico,
para confirmar la inscripcion de su hijo.

® En el caso de los talleres extracurriculares de educacién parvularia, el proceso de
inscripcion se realizara a través de un Formulario de Google, los resultados seran
publicados en pagina web y comunicados a las familias via agenda escolar.
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6.4.2 Funcionamiento de las ACLE

6.4.3

Los estudiantes inician sus actividades ACLE el primer lunes de abril, segin horario
de ACLE y finalizan sus actividades en el mes de noviembre.

Las ACLE de Primero Basico a Segundo Medio, interrumpen sus actividades
regulares en las siguientes fechas: Dia del Alumno y Aniversario del Colegio.
Durante el ano, los alumnos no podran realizar cambio de ACLE debido a la
planificacion anual de cada actividad. En el caso de presentarse una situacion de
excepcion, se procedera a revisar la solicitud presentada por el apoderado al Jefe
de Departamento de Educacion Fisica y ACLE para ver la factibilidad de realizar el
cambio requerido.

En el caso de existir un estudiante con licencia médica prolongaday que lo inhabilite
fisicamente de participar en la ACLE inscrita, el estudiante se debera cambiar a otra
actividad (ACLE), para cumplir con las horas semanales curriculares obligatorias.
Las Actividades Curriculares de Libre Eleccion, finalizan con la presentacidon que
muestra el trabajo realizado por los estudiantes durante el ano, por lo cual, es
obligacion que los alumnos asistan y participen en la Muestra Final ACLE.

Asistencia, puntualidad y evaluacion ACLE

Las actividades que el estudiante realiza fuera del colegio, ya sea en federaciones
deportivas, cursos de idiomas, academias artisticas, academias cientificas y otras,
no se consideran para validar actividades de ACLE, pues, las horas destinadas a
estas actividades son parte del plan de estudio anual y corresponde(n) al nimero
de horas semanales que el estudiante debe cumplir en el colegio.

Si el apoderado retira a su hijo en el bloque de 15:30 a 17:00, el estudiante queda
ausente para efectos de la asistencia considerada en el instrumento de evaluacién
correspondiente a la evaluacién del trabajo de proceso.

El apoderado deberad justificar por escrito la(s) inasistencia(s) de su hijo adjuntando
fotocopia del certificado médico cuando corresponda (en el caso de licencias
médicas). El estudiante debera presentar al profesor que realiza la ACLE, dicho
certificado el dia que se reintegra a la actividad.

Las inasistencias reiteradas y los cambios de ACLE (excepcionales), se gestionan a
través de Convivencia Escolar ACLE, quien citarad al apoderado cuando la situacién
lo amerite.

Los estudiantes podran participar en torneos deportivos o encuentros amistosos
y/o competitivos, donde la asistencia es obligatoria, una vez que ha sido autorizado
por el apoderado y citado por el profesor.

Cada semestre se consignara en el libro de clases, en la asignatura afin, la nota final
obtenida por el estudiante en ACLE.

Para obtener la nota final de ACLE, en cada semestre se otorgard ponderacién por
la participacién en clases y por trabajos realizados por los estudiantes en cada clase
y durante el semestre, de acuerdo con rubricas, listas de cotejos, entre otros
instrumentos evaluativos, que serdn entregados oportunamente a los estudiantes.
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® las inasistencias deben estar respaldadas por licencia médica o justificativo del
apoderado sefialando de manera precisa el dia de la ausencia del estudiante a la
ACLE.

e Elatrasoy el noingresar a la actividad de ACLE, estando en el colegio, es una falta
gue sera sancionada de acuerdo con la normativa vigente del Manual de
Convivencia Escolar.

6.5 De las Giras de Estudio

Las giras de estudios se realizan en el nivel de Segundo Medio. El Proceso evaluativo
realizado a los estudiantes, después de su regreso de la gira, serd propuesto por las
diferentes asignaturas antes de su partida, contemplando objetivos de formacion integral
gue fomenten su capital cultural.

Se tendran presente los siguientes aspectos:

6.5.1 El colegio entregara a los alumnos una serie de actividades formativa pedagdgicas,
gue desarrollaran durante su gira y que, posterior a su regreso, deberan ser entregadas
para su calificacién.

6.5.2 Se establecen para tales efectos las rubricas de evaluacion.

6.5.3 Cada estudiante desarrollara su proyecto académico en forma individual enfocado a
la tematica de solamente una asignatura.

6.5.4 La orientadora del ciclo es la responsable de coordinar: la presentacién de los
proyectos de las asignaturas, la eleccidn del proyecto que cada estudiante realiza, las fechas
Yy, en conjunto con el profesor que evalua el proyecto, entregaran los resultados evaluativos
finales de los estudiantes.

6.5.5 Todos los estudiantes deben ser calificados por su proyecto de gira.

6.5.6 Los estudiantes que no participen en el viaje de la gira de estudios, también deberan
inscribir y presentar su proyecto para la calificacion, circunscrito a su estadia en Santiago.
6.5.7 Los trabajos tienen como plazo maximo de entrega y/o presentacion de 21 dias habiles
como maximo. En caso de que el estudiante entregue el trabajo fuera de plazo el estudiante
serd evaluado segun reglamento.

6.5.8 En el caso de que se entregue un trabajo plagiado o desarrollado mediante uso de IA,
el estudiante sera evaluado segun reglamento.

6.5.9 El profesor cuenta con hasta 15 dias habiles para corregir los trabajos, a partir del
momento en que finaliza el plazo de entrega de los proyectos.
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VIl. DEL RESPETO Y HONESTIDAD HACIA EL PROCESO EVALUATIVO

El Saint Gaspar College ha asumido un firme compromiso con la calidad de los aprendizajes.
Es por ello que el colegio valora y valida toda la informaciéon que se desprende de los
procesos evaluativos internos y externos en los que el colegio participa.

En el ambito de las evaluaciones externas (SIMCE, DIA, entre otras), es necesario hacer
notar, que estas son instrumentos validos y confiables que permiten conocer el verdadero
nivel de los aprendizajes de los alumnos del Saint Gaspar College. Por lo tanto, la aplicacién
de estos merece igual respeto y consideracién que las evaluaciones internas. Dada esta
condicidn, es el deber de todos los estudiantes y de la comunidad gasparina en su conjunto,
participar en ellas, asegurando y disponiendo un clima éptimo para su aplicacién, de
manera que se garantice el propdsito para el cual fueron construidas.

La trasgresion al valor de la honestidad y la falta de respeto es considerada en nuestra
institucion como falta grave, por lo que frente a acciones que evidencien estas faltas, se
dara curso a normativas y procedimientos contenidos en el Manual de Convivencia Escolar.

Debido a la gravedad que implica la falta de honestidad (tales como plagio, copia, falta de
autenticidad en la autoria del trabajo), el profesor consignara la falta en el libro de clases,
citando al o los alumnos para que rinda(n) una nueva instancia evaluativa con escala de
nota maxima 4.0.

Al inicio de una evaluacién todo estudiante que porte un celular, u otros dispositivos tales
como smartwatch, audifonos u otro aparato digital que le permita el traspaso de
informacién y/o interfiera con el normal desarrollo de este proceso, deberd apagarlo,
guardarlo en su mochila o depositarlo sobre el escritorio del profesor.

Es deber de cada estudiante identificarse con su nombre completo en cada instrumento
evaluativo.

La planificacidn y/o ejecucién de acciones individuales o colectivas organizadas de manera
real o virtual, usando, por ejemplo: Facebook, Twitter, WhatsApp, etc o dispositivos como
smartwatch, audifonos lo cual impida el normal desarrollo de procesos evaluativos
internos, se considerard como falta grave, por lo que se dara curso a normativas y
procedimientos contenidos en el Manual de Convivencia Escolar.

VIII. DE LAS JUSTIFICACIONES POR INASISTENCIA.

El sentido de compromiso y de responsabilidad son principios fundamentales de la
formacidn integral de nuestros estudiantes. Por tanto, se espera que exista una respuesta
plena por parte de ellos y de su familia a la programacion académica institucional. Por tal
razon:
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Desde 1° basico a IV° medio, las inasistencias de los estudiantes a evaluaciones deberan ser
justificadas formalmente por el apoderado al profesor jefe y al (los) profesor(es) de la(s)
asignatura(s) respectiva(s), a través de la agenda escolar o correo electrénico para
alumnos de lII° y IV° Medio, en el momento que el estudiante se reintegre a clases. El
estudiante debera agendar la evaluacion pendiente con el profesor. El apoderado deberd
supervisar el cumplimiento de la(s) nueva(s) fecha(s) agendada(s) para la aplicacion de la(s)
evaluacion(es).

También se considerard como justificacion:

® La presentacion del certificado médico correspondiente, el mismo dia que el
alumno se reintegre a clases, emitido por un profesional que no pertenezca al
circulo familiar cercano del alumno.

® La participacion del alumno en actividades que representen oficialmente al colegio.

En el caso que el estudiante no justifique su inasistencia en un plazo de dos dias habiles
desde el momento en que se reintegre al colegio., la evaluacién que se aplique sera
calificada con escala de nota maxima 5.0. La aplicacion de esta normativa y la fecha de la
evaluacion respectiva serd informada al apoderado via agenda escolar o correo electrénico
para alumnos de llI° y IV° Medio.

De no asistir o no cumplir con el plazo de entrega de la evaluacion por segunda vez en la
fecha indicada a la evaluacion pendiente, el estudiante serd evaluado en el momento que
se presente a clases, optando a una calificacién con escala de nota maxima 4.0. En el caso
de alumnos con Evaluacién Diferenciada (Forma B) optan a una calificacién con escala de
nota maxima 5.0

Si por tercera vez el estudiante no se presenta a rendir la evaluaciéon o no cumpla con el
plazo de entrega del trabajo anteriormente solicitado, el estudiante sera evaluado con
nota 2,0. En el caso de alumnos con Evaluacion Diferenciada (Forma B) optan a una
calificacion con escala de nota maxima 4.0 Si en esta instancia la evaluacidn no es rendida
ni entregada, el estudiante serd calificado con nota 2,0

En el caso que un estudiante no se presente a rendir una evaluacién o no cumpla con el
plazo de entrega por segunda vez de la misma asignatura, la ausencia o no entrega del
trabajo debera ser justificada en las 24 horas siguientes, por el apoderado ante el profesor
jefe o de asignatura respectiva. De no cumplirse este procedimiento, el alumno serd
calificado en dicha evaluacién con escala de nota maxima 4.0.

En el caso que un estudiante o un curso (parcial o totalmente), no asista a rendir una
evaluacion, estando en el colegio, asumira(n) una nueva instancia evaluativa con escala de
nota maxima 4.0. Para tal situacion, no se aceptardn justificativos y se dara curso a
procedimientos descrito en el Manual de Convivencia Escolar.
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Desde 5° basico a IV° medio los estudiantes que deban rendir evaluaciones atrasadas, serdn
citados en horarios extracurriculares que el colegio indicara oportunamente a través de
agenda escolar y/o correo electrénico al apoderado.

Desde 1° a 4° basico los estudiantes que deban rendir evaluaciones atrasadas, seran citados
en horarios de la jornada regular del colegio, procedimiento coordinado por la UTP de
basica, quien informara oportunamente a través de agenda escolar al apoderado.

Las situaciones reiteradas de inasistencias a evaluaciones que son informadas por los
profesores de asignaturas, serdn analizadas por jefatura de curso y equipos de ciclo
correspondiente en conjunto con las familias.

Aguellos estudiantes que viajan para participar en el proceso misionero durante el periodo
escolar estaran justificados, entendiéndose que se les otorgard una semana de plazo para
poner al dia las materias antes de rendir las evaluaciones pendientes, respetando
calendarizacion acordada e informada por agenda al apoderado por cada profesor de
asignatura.

La familia que opte por interrumpir temporalmente el normal desarrollo del proceso
académico de su hijo por motivos personales y familiares, deberd asumir las medidas que
sefiale el colegio para dar cumplimiento a la totalidad de los compromisos académicos
correspondientes. Dicha situacion debera ser formalizada oportunamente por cada familia
mediante una carta o entrevista personal con el Jefe del Ciclo respectivo, quien gestionara
la solicitud y entregara la respuesta a la misma.

Los apoderados de aquellos estudiantes que no se presenten a rendir evaluaciones por
encontrarse con licencia médica igual o superior a cinco dias, deberdn presentar los
documentos correspondientes al Profesor Jefe y Jefe o Jefa de Ciclo, quienes, en conjunto,
calendarizardan las evaluaciones pendientes.

IX. ADECUACIONES CURRICULARES Y EVALUACION DIFERENCIADA.

De acuerdo con lo dispuesto en el "Protocolo de Funcionamiento del Departamento de
Psicopedagogia del SGC”:

¢Qué son las Adecuaciones Curriculares?

Se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen
en ajustes en la programacién del trabajo en el aula. Considera las diferencias individuales
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, con el fin de asegurar su
participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.” (Decreto exento N283, 2015).

Dicho decreto define como criterio dos tipos de adecuaciones, de las cuales el colegio
decide aplicar las de tipo: de acceso al curriculo, las que involucran a la comunidad escolar
en su conjunto, consideran diversos espacios de la escuela, aluden a las formas de
comunicaciony de informacidn que se ponen a disposicion de los estudiantes, beneficiando
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a toda la comunidad y permitiendo una mejor adquisicion y expresion de las habilidades
planteadas en los diferentes objetivos curriculares (descripcidon contenida en el Protocolo
de Funcionamiento del Departamento de Psicopedagogia).

9.1 Evaluacién Diferenciada:

La Evaluacion Diferenciada se define como la realizacién de ajustes al instrumento de
evaluacién y/o, manteniendo los contenidos, habilidades a evaluar y objetivos de
aprendizaje. Debe ser solicitada por especialistas externos o como producto de la
derivacion interna del profesor de asignatura y/o profesor jefe. La resolucién de la solicitud
serd entregada por la Psicopedagoga del Ciclo y el Profesor jefe al apoderado.

9.1.1 Solicitud de Evaluacion Diferenciada.

Los Padres y/o apoderados de los alumnos que requieran acompafiamiento de procesos a
raiz de la presencia de NEE, (Necesidades Educativas Especiales), para acceder a la
Evaluacion Diferenciada, deberan remitir todos los antecedentes necesarios a las
Especialistas del Ciclo correspondiente, dentro de los plazos estipulados por el Colegio (ver
apartado de Solicitud y Procedimientos de Evaluacién Diferenciada en Protocolo de
Pasicopedagogia). El Departamento de Psicopedagogia acogera y revisard toda solicitud de
Evaluacion Diferenciada en cuanto a la metodologia, evaluacién, temporalizaciéon y
recursos humanos, cuando sean solicitados por especialistas externos pertinentes y que
acompafien sistematicamente el proceso del/la estudiante. Ademas, debe existir un
diagndstico que respalde tal solicitud.

Una vez revisados los antecedentes académicos y emocionales del/la estudiante, se
informara en forma escrita via agenda, o en su defecto, por correo electrénico institucional
y/o entrevista, a los padres y especialistas, la respuesta del colegio a la solicitud planteada.
El tipo de apoyos para la Evaluaciéon Diferenciada seran definidos por la Psicopedagoga de
Ciclo en conjunto con el profesor jefe y/o de asignatura correspondiente. En caso de que la
respuesta sea positiva se generard una serie de acuerdos pedagodgicos que quedaran
formalizados en el registro de entrevista del apoderado, en él se estableceran acuerdos por
ambas partes y sera firmado por los padres e informado a los profesores jefes y de
asignatura, quienes realizardn las adecuaciones del instrumento.

9.1.2. Evaluacidn diferenciada en trabajos grupales:

Cabe hacer notar que, con respecto a los trabajos grupales que incluyan una calificacién
conjunta, solo se realizara la mediacion del proceso al alumno que presente alguna
dificultad de aprendizaje, la que consiste en acompafiar y guiar el proceso de aprendizaje
del alumno mientras se efectle la actividad grupal. Por otra parte, si es que dentro del
trabajo grupal se considera una calificacién individual; como, por ejemplo, en una
exposicidn oral, el alumno serd evaluado en forma diferenciada.
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X. DE LAS EXIMICIONES

La eximicidn en el Decreto 67: Los Estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o mdédulo del Plan de Estudio, debiendo ser evaluado en todas las asignaturas
o médulos que dicho Plan contempla (Articulo 5. Decreto 67.)

10.1 Alumnos que no realicen Actividad Fisica:

Los estudiantes que no puedan realizar actividad fisica por indicacién médica serdn
evaluados en la asignatura de Educacion Fisica, a través de trabajos escritos, disertaciones,
proyectos, investigaciones, entre otros. Los estudiantes deberdan asistir presencialmente a
la clase y destinaran este tiempo y espacio a las actividades antes mencionadas, salvo que
se encuentren en reposo en su hogar.

XIl. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS TEMPRANO DE RESULTADOS Y REFLEXION
PEDAGOGICA PARA TOMA DE DECISIONES:

El Saint Gaspar College en la busqueda de implementar una serie de procedimientos
pedagdgicos y de articulacién para el monitoreo, detecciéon y apoyo temprano de los
estudiantes que presenten dificultades para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, ha
dispuesto lo siguiente:

11.1 Etapas de apoyo y roles de los agentes educativos:
11.1.1 Profesor de Asignatura:

e Detecta la dificultad o interferencia en el aprendizaje.

e Informa al Profesor Jefe y en conjunto acuerdan estrategias a seguir, involucrando
a la familia del estudiante en el plan de accién y/o acompafiamiento, como primera
instancia para remediar la dificultad detectada en la asignatura.

e Informa al Jefe de Departamento de la dificultad detectada para hacer la propuesta
de acompafiamiento desde la asignatura, el monitoreo y el seguimiento del
progreso alcanzado por el plan de accién propuesto.

e Registra en el libro de clases las acciones realizadas por los agentes educativos.

11.1.2 El Profesor Jefe y Equipo Multidisciplinario del Ciclo:

Si la dificultad involucra a otros profesionales de la educacién, el profesor jefe canaliza los
antecedentes al Equipo de Gestidn Ciclo pertinente, quienes articulan la informacion con
todos los implicados en el proceso para proponer acompafiamiento interno, dependiendo
de las caracteristicas de la dificultad, interferencia o necesidad.

Junto al profesor de asignatura u otro integrante del Equipo de Gestién del Ciclo, da a
conocer a la familia del estudiante, en registro escrito, los acuerdos y roles que cada agente
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educativo tendrd en el proceso de acompafiamiento a realizar, para velar por la correcta
aplicacion de las estrategias de apoyo. En dicho documento también quedara plasmado el
tiempo asignado y los responsables de monitorear las etapas del proceso.

Entre las estrategias de apoyo a realizar, el colegio puede recurrir a: atencidon especifica en
el aula por parte del profesor de la asignatura respectiva, entrevistas con estudiante y
familia para asignar tareas significativas para asi lograr aprendizajes profundos y con
diversos grados de complejidad, que exijan al estudiante en ritmos y formas, permitiéndole
obtener logros graduales. También el profesor diversificard la metodologia y el tipo de
evaluaciones, potenciando la evaluacion formativa, podrd organizar talleres de
reforzamiento y/o tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales, como
grupos de estudio, recalendarizar evaluaciones, entregar material adicional, entre otras
acciones pedagdgicas.

Si la necesidad o dificultad lo amerita, se derivard, ademas, a especialistas externos.

Correspondera al profesor jefe y a los especialistas del ciclo, recepcionar documentacion
del diagndstico de la dificultad, tratamiento indicado por especialista externo, sugerencias
del especialista para el docente o equipo de docentes que atienden al estudiante.
Actualizacion de la informacidon durante el semestre o afio escolar y, seguimientos y
acompanamientos del caso.

11.1.3 Consejo de Profesores:

La Jefa o el Jefe de Ciclo correspondiente, citara a Consejo de Profesores cada vez que sea
necesario, para abordar situaciones y casos de alumnos, de manera de informar del caso y
entregar lineamientos de acompafiamientos y apoyos.

En estas reuniones se entregardn disposiciones sobre la forma y los tiempos para la
comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje.

A la vez que se dardn las orientaciones respecto del desarrollo de instancias minimas de
comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la
comunidad educativa centradas en el proceso, progreso y logros de aprendizajes de los
alumnos: entrevistas con la familia, entrevista con profesores y profesionales del equipo
de apoyo, reuniones de apoderados, informe semestral personalizado.

Serd de mucha importancia evidenciar el acompafiamiento y monitoreo del seguimiento
de los alumnos.

11.1.4 Recopilacion de Antecedentes:

La jefa o el jefe de Ciclo correspondiente sera la encargada/o de recopilar y entregar todos
los antecedentes y seguimientos de los casos a la Direccidn del colegio.
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Xl DE LA PROMOCION ESCOLAR

12.1 Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio, con
calificacion minima 4.0.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

12.2 En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que, tengan
un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual. En los casos en que la inasistencia sea inferior al porcentaje
minimo exigido esta debera ser justificada mediante documentos que acrediten su
condicidn de inasistencias, los que seran analizados por la Direccidn de establecimiento
(Decreto 67).

12.3 Alumnos con asignaturas reprobadas: Los alumnos que al final de aiio, presenten
asignaturas reprobadas (inferior a 4.0), y habiendo sido promovidos de curso, tendran
acompanamiento de parte del colegio y sus padres para el afio siguiente, de manera de
comprometerse en las estrategias a abordar, que permitan mejorar los aprendizajes.

Xill DE LA REPITENCIA ESCOLAR

13.1 Sobre el proceso deliberativo de repitencia: Sin perjuicio de lo sefialado en los
articulos precedentes, el Colegio, a través de la Direccién del Colegio, Equipos de Gestidny
Equipos Técnicos Pedagdgicos, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocidon antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes vy
considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Jefe
o la Jefa de Ciclo correspondiente, en colaboracidon con la encargada del Equipo de
Formacion del colegio, coordinacidon académica, el Profesor Jefe y otros profesionales de la
Educacion y del colegio que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

30



El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera contener, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral y

d) la situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar e informado a la familia por la
Jefa o el Jefe de Ciclo correspondiente y el equipo que se determine le
acompaiie.

13.2 Acompaiiamiento del estudiante en situacion de repitencia:

Si se establece la repitencia de curso, el colegio deberd, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico integral de
los estudiantes que no hayan sido promovidos.

13.2.1 Sobre segunda repitencia, Un alumno podrd alcanzar una segunda repitencia y
continuar en el colegio, solo si ésta corresponde a una en ensefianza bdsica y otra en

ensefianza media. En caso contrario no podra continuar en el colegio.

13.2.2 Sobre tercera repitencia, de tener una tercera repitencia no podra continuar en el
colegio.

XIV CONSIDERACIONES

Toda otra situacidon de importancia mayor, no contemplada en el
presente Reglamento, y que incida en la Evaluacién del Proceso de
Aprendizaje, Cierre Anticipado del Afio o Promocidn Escolar, serd
revisada oportunamente por la Direccion del Colegio, Jefatura de
Ciclo y Equipo Técnico Pedagdgico, quienes determinaran y
comunicaran los procedimientos a seguir.
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